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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ejecución y estado de la fase de evaluación, año 2026, ficha 3070478 del programa 

Coordinación de procesos logísticos 

CIUDAD Y FECHA: 

Cali, 10/06/26 

 HORA INICIO: 

5:00 PM 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Sesión 
sincrónica 
https://teams.microsoft.com/

meet/254469667047664?p=0

JTIYgehhcuZeoAFcj 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: ASTIN 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del estado actual de la fase de evaluación, las competencias y resultados de 
aprendizaje del programa de formación de programa Coordinación de procesos 
logísticos con ficha 3070478 modalidad virtual en jornada mixta del año 2026.  

2. Identificar los aprendices de acuerdo su estado (aplazado, retiro y desertado). 
3. Cumplimiento de actividades. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Validar el avance en la ejecución de la fase de evaluación de las competencias y 

resultados de aprendizaje de la ficha 3070478 del programa Coordinación de 

procesos logísticos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la verificación y cierre de resultados de la etapa lectiva con el apoyo equipo 

ejecutor de la ficha 3070478 se evaluaron los resultados de aprendizaje, tanto técnicos 

como transversales, para el año en curso. Adicionalmente, en el desarrollo de la formación 

de la respectiva ficha, el número de resultados de aprendizaje evaluados se detallan en la 

Tabla 1. Se informa que, a la fecha 10/06/2026, de acuerdo con la planeación pedagógica y 

la ejecución del proyecto formativo, se evaluaron 90 resultados de aprendizaje, quedando 1 

resultado aún pendiente por evaluar, correspondiente al resultado de aprendizaje de etapa 

práctica.  

 

Competencia Resultado Juicio de evaluación Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo 
210101067 - Planear 

integración de cadenas de 

210101067-01 - Identificar 

modelos de gestión de la 

cadena de suministro según 

 Zandra Gómez 
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suministro según normativa 

y modelos de gestión 

las necesidades de la 

organización. 

 210101067-02 - Determinar 

requerimientos de la 

cadena de suministro de 

acuerdo con las 

características de la 

organización. 

 

210601020 - Atender 

clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y 

normativa 

210601020-01 - Determinar 

los requerimientos de 

clientes y proveedores 

según políticas de servicio 

 

240201528 - Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales 

240201528-01 - Identificar 

modelos matemáticos en 

contextos sociales y 

productivo 

 YULI PAOLA HORTA 

GONZALEZ 

240201528-02 - Plantear 

problemas matemáticos a 

partir de situaciones 

generadas en el contexto 

social y productivo. 

 

240201528-03 - Resolver 

problemas matemáticos a 

partir de situaciones 

generadas en el contexto 

social y productivo. 

 

240201528-04 - Proponer 

acciones de mejora frente a 

los resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema planteado. 

 

240201524 - Desarrollar 

Procesos De Comunicación 

Eficaces Y Efectivos, 

Teniendo En Cuenta 

Situaciones De Orden 

Social, Personal Y 

Productivo. 

240201524-02 Argumentar 

en forma oral y escrita 

atendiendo las exigencias y 

particularidades de las 

diversas situaciones 

comunicativas mediante los 

distintos sistemas de 

representación 

 Carolina Ruiz 

 240201524-03 - Relacionar 

los procesos comunicativos 

teniendo en cuenta 

criterios de lógica y 

racionalidad. 

 

 240201524-04 - Establecer 

procesos de 

enriquecimiento lexical y 

acciones de mejoramiento 
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en desarrollo de procesos 

comunicativos según 

requerimientos del 

contexto. 

220501046 - Utilizar 

herramientas informáticas 

de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 

información 

220501046-01 - Alistar 

herramientas de 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación (TIC), de 

acuerdo con las 

necesidades de 

procesamiento de 

información y 

comunicación. 

 Nelson Londoño – Califico 

RAP Zandra Gómez 

 220501046-02 - Aplicar 

funcionalidades de 

herramientas y servicios 

TIC, de acuerdo con 

manuales de uso, 

procedimientos 

establecidos y buenas 

prácticas. 

 

 220501046-03 - Evaluar los 

resultados, de acuerdo con 

los requerimientos. 

 

 220501046-04 - Optimizar 

los resultados, de acuerdo 

con la verificación. 

 

240202501- Interactuar en 

lengua inglesa de forma 

oral y escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los criterios 

establecidos por el Marco 

Común Europeo de 

referencia para las lenguas 

240202501-01 - 

Comprender información 

sobre situaciones 

cotidianas y laborales 

actuales y futuras a través 

de interacciones sociales de 

forma oral y escrita. 

 GLORIA MARCELA CATAÑO 

GARCIA 

210101075 - Coordinar el 

flujo de mercancía según el 

plan de operación y 

procedimientos 

210101075-01 - Identificar 

los recursos del flujo de la 

operación logística 

teniendo en cuenta 

aspectos Área Técnica 

Logísticas y legales de la 

distribución 

 Zandra Gómez 

 
210101051 - Proyectar los 

requerimientos de los 

clientes según métodos de 

compras y pronóstico 

210101051-01 - Identificar 

el comportamiento de la 

demanda de acuerdo con 

datos históricos del 

mercado. 

 Zandra Gómez 
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210101071 - Elaborar el 

plan de compras según 

métodos de programación 

y presupuesto 

210101071-01 - Analizar 

requerimientos de compras 

de acuerdo con las políticas 

de la empresa, del mercado 

y normas nacionales e 

internacionales 

 Zandra Gómez 

240201064 - Orientar 

investigación formativa 

según referentes Área 

Técnica Logísticas 

240201064-01 - Analizar el 

contexto productivo según 

sus características y 

necesidades 

 Zandra Gómez 

240201064 - Orientar 

investigación formativa 

según referentes Área 

Técnica Logísticas 

240201064-02 - Estructurar 

el proyecto de acuerdo a 

criterios de la investigación. 

 Zandra Gómez 

 240201064-03 - 

Argumentar aspectos 

teóricos del proyecto según 

referentes nacionales e 

internacionales. 

 Zandra Gómez 

 240201064-04 - Proponer 

soluciones a las 

necesidades del contexto 

según resultados de la 

investigación. 

 Zandra Gómez 

240202501- Interactuar en 
lengua inglesa de forma 
oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el Marco Común 
Europeo de referencia para 

las lenguas. 

240202501-02 - 

Intercambiar opiniones 

sobre situaciones 

cotidianas y laborales 

actuales, pasadas y futuras 

en contextos sociales orales 

y escritos. 

 GLORIA MARCELA CATAÑO 

GARCIA 

210101051 - Proyectar los 

requerimientos de los 

clientes según métodos de 

compras y pronóstico 

210101051-02 - Definir 

requerimientos según las 

técnicas de pronóstico y 

horizonte de planeación. 

 Zandra Gómez 

 210101051-03 - Pronosticar 

los requerimientos según el 

comportamiento de la 

demanda. 

 Zandra Gómez 

 210101051-04 - Interpretar 

resultados del pronóstico 

de acuerdo con los 

requerimientos del 

mercado. 

 Zandra Gómez 

210101062 - Controlar los 

inventarios según 

indicadores y métodos 

210101062-01 - Establecer 

los métodos de inventario 

de acuerdo con las políticas 

de la empresa. 

 Zandra Gómez 
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 210101062-02 - Proyectar 

el inventario según el 

comportamiento del 

mercado. 

 Zandra Gómez 

210101071 - Elaborar el 

plan de compras según 

métodos de programación 

y presupuesto 

210101071-02 - Definir el 

plan de compras según 

políticas y presupuesto. 

 Zandra Gómez 

 210101071-03 - Programar 

las compras de acuerdo con 

las políticas y el 

presupuesto. 

 Zandra Gómez 

210101029 - Controlar los 

procesos de importación y 

exportación según la 

normatividad vigente y 

acuerdo entre las partes 

210101029-01 - Definir los 

elementos y actores de los 

procesos de importación y 

exportación de mercancías 

según marco normativo 

 Zandra Gómez 

220201501- Aplicación de 

conocimientos de las 

ciencias naturales de 

acuerdo con situaciones del 

contexto productivo y 

social 

220201501-01 - Identificar 

los principios y leyes de la 

física en la solución de 

problemas de acuerdo al 

contexto productivo. 

 ALEJANDRA SUAREZ 

RAMIREZ 

 220201501-02 - Solucionar 

problemas asociados con el 

sector productivos con 

base en los principios y 

leyes de la física. 

 

 220201501-03 - Verificar 

las transformaciones físicas 

de la materia utilizando 

herramientas tecnológicas. 

 

 220201501-04 - Proponer 

acciones de mejora en los 

procesos productivos de 

acuerdo con los principios y 

leyes de la física 

 

210303025 - Calcular 

costos de operación de 

acuerdo con métodos 

210303025-01 - Determinar 

los elementos del costo 

según el proceso logístico. 

 Zandra Gómez 

210101075 - Coordinar el 

flujo de mercancía según el 

plan de operación y 

procedimientos 

 
210101075-02 - Proyectar 

requerimientos de la 

operación logística según el 

plan de distribución. 

 Zandra Gómez 

 
210101075 - Coordinar el 

flujo de mercancía según el 

210101075-03 - Consolidar 

la información del plan de 

distribución según la 

normatividad legal vigente. 

 Zandra Gómez 
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plan de operación y 

procedimientos 

260102013 - Supervisar la 

prestación de los procesos 

de negocio según modelo 

de gestión 

260102013-01 - Reconocer 

los planes de la operación 

logística según las 

características de la 

organización. 

 Zandra Gómez 

210101029 - Controlar los 

procesos de importación y 

exportación según la 

normatividad vigente y 

acuerdo entre las partes 

210101029-02 - Verificar la 

documentación del proceso 

de importación o 

exportación considerando 

tratados, acuerdos 

comerciales y naturaleza de 

la carga. 

 Zandra Gómez 

260102013 - Supervisar la 

prestación de los procesos 

de negocio según modelo 

de gestión 

260102013-01 - Reconocer 

los planes de la operación 

logística según las 

características de la 

organización. 

 Zandra Gómez 

 210201052-02 - Establecer 

procedimientos de 

operación del talento 

humano de acuerdo con el 

marco normativo 

 Zandra Gómez 

GA4-240202501- 
Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el Marco Común 
Europeo de referencia para 
las lenguas. 
 

GA4-240202501-03 - 

Discutir sobre posibles 

soluciones a problemas 

dentro de un rango variado 

de contextos sociales y 

laborales. 

 Gloria Cataño 

 
210303025 calcular costos 

de operación de acuerdo 

con métodos 

210303025-02 – Establecer 

el costo del proceso 

logístico de acuerdo con las 

políticas de la organización. 

 Zandra Gómez 

 
210101075 
Coordinar el flujo de 

mercancía según el plan de 

operación y 

procedimientos 

210101075-04 – 

Monitorear del flujo de la 

operación logística de 

acuerdo con la política de 

distribución 

 Zandra Gómez 

210101029 
Controlar los procesos de 

importación y exportación 

según normativa y acuerdo 

entre las partes 

210101029-03 – 

Monitorear la operación de 

importación o exportación 

de mercancías de acuerdo 

con la normatividad y 

políticas de la empresa. 

 Solangel Flórez 
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210101062 
Controlar los inventarios 

según indicadores y 

métodos 

210101062-03 – Mantener 

los niveles de inventarios 

de acuerdo con las políticas 

de la empresa. 

 Solangel Flórez 

 210101062-04 Verificar el 

inventario de acuerdo con 

el nivel de servicio y 

rotación. 

 Solangel Flórez 

210101069 
Diseñar áreas de 

almacenamiento según 

estrategias de logística y 

sistemas de almacenaje 

210101069-01 – Reconocer 

los elementos de acuerdo 

con los sistemas de 

almacenamiento. 

 Zandra Gómez 

 210101069-02 – Programar 

la operación de 

almacenamiento de 

acuerdo con los recursos y 

requerimientos de la 

demanda. 

 

 210101069-03 – Distribuir 

los espacios de acuerdo con 

los sistemas de 

almacenamiento 

 

220601501 
Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y 

la normatividad vigente 

220601501-01 – Analizar 

las estrategias para la 

prevención y control de los 

impactos ambientales y de 

los accidentes y 

enfermedades laborales 

(ATEL) de acuerdo con las 

políticas organizacionales y 

el entorno social. 

 Ambiental – SST 

HAROLD ORLANDO 

GUEVARA GUEVARA 

 220601501-02 – 

Implementar estrategias 

para el control de los 

impactos ambientales y de 

los accidentes y 

enfermedades de acuerdo 

con los planes y programas 

establecidos por la 

organización. 

 

 220601501-03 – Realizar 

seguimiento y 

acompañamiento al 

desarrollo de los planes y 

programas ambientales y 

SST, según el área de 

desempeño. 
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 220601501-04 – Proponer 

acciones de mejora para el 

manejo ambiental y el 

control de la SST, de 

acuerdo con estrategias de 

trabajo, colaborativo, 

cooperativo y coordinado 

en el contexto productivo y 

social. 

 

210303025 
Calcular costos de 

operación de acuerdo con 

métodos 

210303025-03 – Elaborar 

informe del costo logístico 

según procedimientos y 

políticas de la organización. 

 Solangel Flórez 

 
260102013 supervisar la 

prestación de los procesos 

de negocio según modelo 

de gestión 

260102013-02 – 

Monitorear el desempeño 

del plan logístico según 

programación establecida. 

 Solangel Flórez 

 
210101069 – Diseñar áreas 

de almacenamiento según 

estrategias de logística y 

sistemas de almacenaje 

210101069-04 – Validar la 

distribución de las zonas de 

almacenamiento de 

acuerdo con el flujo de la 

operación logística 

 Zandra Gómez 

 
210201052 
Dirigir el talento humano 

de acuerdo con normativa 

210201052-03 – 

Inspeccionar el 

cumplimiento de las 

funciones de talento 

humano teniendo en 

cuenta los procedimientos 

y metas establecidas por la 

organización 

 Zandra Gómez 

210601020 
Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa 

210601020-02 – 

Monitorear el servicio de 

acuerdo con la promesa de 

valor. 

 Solangel Flórez 

 

210601020-03 – Atender al 

cliente y/o proveedor 

según la política de 

servicio.  

 Solangel Flórez 

240202501- Interactuar en 

lengua inglesa de forma 

oral y escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los criterios 

establecidos por el Marco 

Común Europeo de 

referencia para las lenguas. 

240202501-04 – 

Implementar acciones de 

mejora relacionadas con el 

uso de expresiones, 

estructuras y desempeño 

según los resultados de 

aprendizaje formulados 

para el programa. 

 Gloria Cataño 

240202501- Interactuar en 

lengua inglesa de forma 

240202501-05 – Presentar 

un proceso para la 

 Gloria Cataño 
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oral y escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los criterios 

establecidos por el Marco 

Común Europeo de 

referencia para las lenguas. 

realización de una actividad 

en su quehacer laboral de 

acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos desde su 

programa de formación. 

210303025 
Calcular costos de 

operación de acuerdo con 

métodos 

210303025-04 - Valorar el 

comportamiento de los 

costos logísticos según 

indicadores de gestión. 

 Solangel Flórez 

210101029 - 
Controlar los procesos de 

importación y exportación 

según normativa y acuerdo 

entre las partes 

210101029-04 - Validar la 

operación importación o 

exportación de acuerdo 

con las políticas y acuerdos 

comerciales. 

 Solangel Flórez 

260102013 
Supervisar la prestación de 

los procesos de negocio 

según modelo de gestión 

260102013-03 - Reportar 

resultados del plan de 

operación logística según 

necesidades de la 

organización 

 Zandra Gómez 

210101071 -Elaborar el 

plan de compras según 

métodos de programación 

y presupuesto 

210101071-04 - Validar el 

plan de compras teniendo 

en cuenta la normatividad 

legal vigente. 

 Solangel Flórez 

2102015 - 01 
Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

en el marco de la 

constitución política y los 

convenios internacionales 

210201501-01 - Reconocer 

el trabajo como factor de 

movilidad social y 

transformación vital con 

referencia a la 

fenomenología y a los 

derechos fundamentales en 

el trabajo. 

  

 

 

 

 

 

 

Derecho fundamental 

Santiago Londoño 

Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

en el marco de la 

constitución política y los 

convenios internacionales 

210201501-02 - Valorar la 
importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
 

 

Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

en el marco de la 

constitución política y los 

convenios internacionales 

210201501-03 - Practicar 

los derechos 

fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los 

Convenios Internacionales 

 

 
 
Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

 
 
210201501-04 - Participar 

en acciones solidarias 

 Derecho fundamental 

Santiago Londoño 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

en el marco de la 

constitución política y los 

convenios internacionales 

teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y 

de la naturaleza. 

 
 
 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con 
principios éticos para la 

construcción de una cultura 

de paz. 

240201526-01 - Promover 

mi dignidad y la del otro a 

partir de los principios y 

valores éticos como aporte 

en la instauración de una 

cultura de paz. 

 Ética 

Carolina Ruiz 

 

240201526-02 - Establecer 

relaciones de crecimiento 

personal y comunitario a 

partir del bien común como 

aporte para el desarrollo 

social. 

 

 
 
 

240201526-03 - Promover 

el uso racional de los 

recursos naturales a partir 

de criterios de 

sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y 

normativa vigente. 

 

 

240201526-04 - Contribuir 

con el fortalecimiento de la 

cultura de paz a partir de la 

dignidad humana y las 

estrategias para la 

transformación de 

conflictos. 

 

210101067 -  
Planear integración de 

cadenas de suministro 

según normativa y modelos 

de gestión 

210101067-03 - 

Implementar las mejores 

prácticas de la cadena de 

suministro de acuerdo con 

tendencias del mercado. 

 Solangel Flórez 

 210101067-04 - Reportar 

novedades del desempeño 

de la cadena de suministro 

de acuerdo con las políticas 

de la organización. 

 

210201052- 
Dirigir el talento humano 

de acuerdo con normativa 

210201052-04 - Informar 

novedades del talento 

humano de acuerdo con las 

metas del proceso. 

 Zandra Gómez 

 
 
210601020- Verificar el 

210601020-04 - Verificar el 

cumplimiento del nivel de 

 Solangel Flórez 
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Atender clientes de 

acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa 

servicio de acuerdo con 

promesa de valor. 

 
 
230101507 -  
Generar Hábitos Saludables 
De Vida Mediante La 
Aplicación De 
Programas De Actividad 
Física En Los Contextos 
Productivos Y 
Sociales. 

230101507-01 - Desarrollar 

habilidades psicomotrices 

en el contexto productivo y 

social. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Cultura física 

BERLY DEL ROSARIO 

LOZANO 

Generar Hábitos Saludables 
De Vida Mediante La 
Aplicación De 
Programas De Actividad 
Física En Los Contextos 
Productivos Y 
Sociales. 

230101507-02 - Practicar 

hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene. 

 

Generar Hábitos Saludables 
De Vida Mediante La 
Aplicación De 
Programas De Actividad 
Física En Los Contextos 
Productivos Y 
Sociales. 

230101507-03 - Ejecutar 

actividades de 

acondicionamiento físico 

orientadas hacia el 

mejoramiento de la 

condición física en los 

contextos productivo y 

social. 

 

Generar Hábitos Saludables 
De Vida Mediante La 
Aplicación De 
Programas De Actividad 
Física En Los Contextos 
Productivos Y 
Sociales. 

230101507-04 - 

Implementar un plan de 

ergonomía y pausas activas 

según las características de 

la función productiva. 

 

240201529 -  
Gestionar procesos propios 
de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 
el 
perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social. 

240201529-01 - Integrar 

elementos de la cultura 

emprendedora teniendo en 

cuenta el perfil personal y 

el contexto de desarrollo 

social. 

 Emprendimiento 

Fabian Mejia 

 240201529-02 - 

Caracterizar la idea de 

negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector 

productivo y social. 
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 240201529-03 - Estructurar 

el plan de negocio de 

acuerdo con las 

características 

empresariales y tendencias 

de mercado. 

 

 240201529-04 - Valorar la 

propuesta de negocio 

conforme con su estructura 

y necesidades del sector 

productivo y social. 

 Emprendimiento – Fabian 

Mejia 

240202501- Interactuar en 

lengua inglesa de forma 

oral y escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los criterios 

establecidos por el Marco 

Común Europeo de 

referencia para las lenguas. 

240202501-06 - Explicar las 

funciones de su ocupación 

laboral usando expresiones 

de acuerdo al nivel 

requerido por el programa 

de formación. 

 Gloria Cataño 

Tabla 1.  

En la Tabla 2 se detallan los de aprendices de la ficha 3070478 que están al día con las 

actividades de aprendizaje de las 4 fases del programa de formación.  

 

Número de documento Nombres Apellidos 
1010162074cc GIANINA PAOLA CABALLERO AGUIRRE  

7725416cc WILMER ESNEIDER CARDOZO BUSTAMANTE  

1035442651cc LAURA GARCIA FERRARO  

52985738cc ZULY JAZMIN GOMEZ GUERRA  

1193404789cc NICOLAS HERNANDEZ MARTINEZ  

1045685483cc KAREN PAOLA IMBRECHS GONZALEZ  

1152686120cc LUIS ALEJANDRO LOPEZ GAVIRIA  

1004285226cc LIVIS MARIAN MARTINEZ GOMEZ  

52382725cc MARTHA GENITH MEJIA PRADA 

1002474945cc KELY YOHANA OROZCO CABARCAS  

1048291711cc WILDER OROZCO RAMIREZ  

1104134761cc JAVIER ANTONIO RUEDA CIFUENTES  

52439356cc LAURA NATALIA SALAZAR PEÑA  

1116447370cc JOSE ARMANDO URBANO VELEZ  

1048018347cc WILLIAM ALEXANDER VARELA RUEDA 

Tabla 2. 

Análisis de novedades 

En la Tabla 3 se detallan los aprendices de la ficha 3070478 que no aprobaron todos los 

resultados de aprendizaje de las diferentes fases del programa de formación y/o registraron 

novedades durante el proceso de formación (Traslado, Aplazamiento, Retiro Voluntario, 

Cancelado, solicitud deserción).  
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Número de documento Nombres Apellidos Estado 
1004379520cc YILIBETH PATRICIA ARZUAGA SANDOVAL  Deserción 

1130664398cc LINA VANESSA BAUTISTA SIERRA  Deserción 

1082859783cc XIMENA CALA LANDINEZ  Deserción 

1004335198cc CINTHYA LUCIA CHARRIS PADILLA  Deserción 

1003812104cc ALEX STIVEN GIRALDO OLAYA  Deserción 

1067911202cc JAIRO ANTONIO GONZALEZ ALVAREZ  Deserción 

1043648928ti IVAN ESTEBAN GUERRERO VELEZ  Deserción 

71526563cc JUAN FERNANDO GUTIERREZ CESPEDES  Deserción 

1007982643cc MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ VALENZUELA  Deserción 

1070922416cc CARLOS ALBERTO MACHETA PEÑA  Deserción 

1017139506cc EDDY ANDREA MONSALVE ESPINAL  Deserción 

1112463730cc ANGELICA VIVIANA RAMIREZ GARCIA  Deserción 

1007260529cc NICOLL VANESSA RAMOS ALTAMAR  Deserción 

1118836505cc IVAN RENE ROJANO GAMARRA  Deserción 

1087989986cc VERONICA RUBIO HENAO  Deserción 

1102889699cc STIVEN RUIZ BLANCO  Deserción 

1098746528cc ROSA ANGELICA SOLANO CAMPO  Deserción 

1005661778cc DIEGO ALBERTO TUIRAN RUIZ  Deserción 

1060651761cc CESAR AUGUSTO VALENCIA SUAREZ  Deserción 

1092340624cc JHONATAN VARGAS LOPEZ  Deserción 

1046692708cc LUIS MARIO VISBAL BUELVAS  Deserción 

Tabla 3. 

Análisis de selección y modificación de cambio de alternativa 

En la Tabla 4 se detallan los de aprendices de la ficha 3070478 que reportan la selección y 

modificación de cambio de alternativa para desarrollar la etapa productiva. (Contrato de 

aprendizaje, Monitoria, Proyecto productivo, Contrato vinculo formativo, o Vínculo laboral o 

contractual) 

Numero de documento Nombres Apellidos Alternativa 
1104134761 Javier A  Rueda Cifuentes Vínculo Laboral 

1116447370 José Armando  Urbano Vélez  Vínculo Laboral 

1035442651 Laura  García Ferraro Vínculo Laboral 

52439356 Laura Natalia  Salazar Peña Vínculo Laboral 

52382725 Martha Genith  Mejia Prada Vínculo Laboral 

52985738 ZULY JAZMIN  GOMEZ GUERRA Vínculo Laboral 

1045685483 Karen Paola  Imbrechs González Vínculo Laboral 

1 152 686 120 Luis Alejandro  López Gaviria Proyecto Productivo 

1048018347 WILLIAM  VARELA RUEDA  Proyecto Productivo 

7725416 WILMER ESNEIDER  CARDOZO BUSTAMANTE Proyecto Productivo 

1010162074  GIANINA PAOLA  CABALLERO AGUIIRE  Proyecto Productivo 

1004285226 Livis Marian  Martínez Gomez Pasantía 

1002474945cc KELY YOHANA OROZCO CABARCAS  Pasantía 
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1193404789     Nicolas  Hernández Martínez 
Contrato de 

aprendizaje 

1048291711 Wilder  Orozco Ramírez 
Contrato de 

aprendizaje 

Tabla 4. 

CONCLUSIONES 

Dando cumplimiento con las actividades planteadas y la planeación pedagógica durante las 

fases, se entrega la información del programa coordinación de procesos logísticos con 

numero de ficha 3070478. Aspectos positivos, el acompañamiento y la ayuda de las 

instructoras técnicas en el proceso de formación. 

Aspectos negativos: No se tuvo colaboración de los instructores trasversales, eso daba para 

no desarrollar actividades, no calificaban. Se comunicaban por el celular, plataforma y 

correo solicitando ayuda, explicaciones aperturas de evidencias y calificación y no se tuvo.  

Los resultados de aprendizaje correspondientes a las diferentes fases fueron evaluados, 

excepto los de las evidencias no entregadas, de los aprendices citados en la tabla 3.   

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

La coordinadora da 

hasta el 12 de junio 

para que los 

aprendices 

entreguen las de 

evidencias tardías. 

 

12-06-26 Aprendices  

 

Revisar y calificar 

evidencias - RAP fase 

evaluación 

 

 

 

 

14-06-26 

Zandra Gómez 

 

 

Solangel Flórez 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Maritza 

Valencia 

Centro Astin  Coordinadora 

Académica 

 

Zandra Gómez Centro Astin  Formación 

virtual – 

Instructora 

Técnica 

 

 

 

Nicolas 

Hernández 

Centro Astin   Formación 

virtual – Vocero 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

         
 

 


